GOBERNACION
DE CASANARE

NIT. 892099216-6

INFORME

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS
PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE UN EMPLEO DE CARRERA EN VACANCIA
TEMPORAL

Para proveer el empleo de Técnico Administrativo. codigo 367 grado 02, adscrito actualmente a la
Oficina Asesora Juridica del Departamento de Casanare. el dia doce (12) de enero de 2017, se
realizé un Estudio Técnico de verificacion de requisitos, el cual fue publicado en sitio visible
durante la semana comprendida entre el 16 y el 21 de enero de 2017: segun dicho Estudio, la sra.
Sandra Janeth Gonzalez Vargas. identificada con la cédula de ciudadania n” 47°.429.975 de Yopal,
quien es titular del empleo de Auxiliar Administrativo codigo 407 grado 10. de la Direccion
Empresarial, adscrita a la Secretaria de Agricultura. Ganaderia y Medio Ambiente, es la funcionaria
que mejor acredita el derecho para ser encargada del empleo a proveer antes citado. pues cumgle
con la totalidad de requisitos y condiciones exigidos en las normas que regulan la materia para
optar por dicho encargo.

Subsiguientemente, y teniendo en cuenta el procedimiento existente. el Gobernador del
Departamento profirid el acto administrativo de encargo respectivo a la funcionaria antes
mencionada, el cual se llevd a cabo a traves de la Resolucion N° 0042 del 03 de febrero de 2017;
asi las cosas, la Direccion de Talento Humano notificé debidamente a la sra. Gonzalez Vargas de
esta novedad, a través de oficio n° 0123 del 06 de febrero de 2017: en respuesta a dicha
comunicacion, la funcionaria precitada, por medio de memorando n° 013 de fecha 07 de febrero de
2017, informdé que aceptaba el encargo a ella concedido. Por ende. la sra. Sandra Yaneth
Gonzalez Vargas tomo posesion, en calidad de encargada, del empleo de Tecnico Administrativo,
codigo 367 grado 02, adscrito actualmente a la Oficina Asesora Juridica del Departamento de
Casanare, a través del Acta n® 0004 de! dia 07 de febrero de 2017

En consecuencia, y en concordancia con las normas de carrera administrativa que rigen sobre la
provision transitoria de emplecs de carrera. el empleo del cual es titular la sra. Gonzaélez Vargas. a
saber, Auxiliar Administrativo codigo 407 grado 10. ha quedado vacante en forma tempcral,
mientras dure su encargo .

Los datos principales del empleo a proveer son los siguientes:

Denominacion: Auxiliar Administrativo ~ Cédigo: 407 Grado: 10,
Dependencia actual:  Direccion Empresarial — Secretaria de Agricultura, Ganaderia y
Medio Ambiente.

La identificacion del empleo, el area a la que pertenece actualmente. el propdsito principal, los
conocimientos basicos o esenciales, las competencias comportamentales comunes y por nivel
jerarquico, las funciones correspondientes y el perfil académico de estudios y experiencia laboral,
en concordancia con el Manual de Funciones, Requisitos Minimos y Competencias Laborales
(Resolucion N° 0409 del 19 de Junio de 2015), son las siguientes:
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Dependencia: Donde se

ubique el cargo' B

_Cargo del Jefe Inmediato:

|_Quien ejerza la supervision drrecta -
Il. AREA FUNCIONAL

_Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Medio Amblenié Dlrecc:on Empresarlal

[ . PROPOSITO>PRINCIPAL

—

——

| Realizar la consolidacion del archivo y demas procedimientos documentales que se requieran dentro de la
| dependencia a fin de mantener actualizada la informacién requerida acorde a los protocolos establecidos.

_IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

—— e

2.
periodicidad requeridas.
| 3.
| informacion del area acorde a los procedimientos establecidos.
| 4. Realizar labores de archivo,
i normas de gestion documental y de archivo.
I 6. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

i 1. Radicar la correspondenc;a de la dependencia con el fin de organizarla e ingresarla al sistema
establecido de acuerdo con la normatividad vigente.
Actualizar y organizar los documentos y demas informacion concerniente al area con la oportunidad y

Realizar la conservacion y transferencia documental de la dependencia con el fin de salvaguardar la

radicacion y distribucion de los documentos a fin de distribuirla y
direccionarla a los usuarios, areas, dependencias, o entidades correspondientes. de acuerdo con las

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

i 1. Manejo Basico de Office.

2. Atencion al Publico.

| 3. Manejo Basico de Internet

| 4. Técnicas de Archivo.

. 5. Sistema de Gestion de Calidad.

COMUNES

V1. COMPETENCIAS COM PORTAMENTALES

~ PORNIVEL JERARQUICO

- 1. Orientacion a resultados
. 2. Orientacion al Usuario y al Ciudadano
. 3. Transparencia

4. Compromiso con la Organizacion

1. Manejo de la Informacion.

I 2. Adaptacion al Cambio

| 3. Disciplina.

| 4. Relaciones Interpersonales.
! 5. Colaboracion.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

~ _FORMACION ACADEMICA

Diploma de Bachiller y sesenta (60) horas de
formacién en Sistemas.

EXPERIENCIA

(24)

|
|
4
=

Veinticuatro laboral

| relacionada.

meses de experiencia

En atencién a dicha novedad, y especificamente a su forma de provisicn, este Despacho se

permite manifestar lo siguiente:

La Ley 909 de 2004 senrala sobre este particular: Articuio 24° Encargo
proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa. y

“Mientras se surte el
una vez convocado el

respectivo concurso, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos
si acreditan los requisitos para su ejercicio. poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio,
no han sido sancionados disciplinariamente en el tltimo ario y su tltima evaiuacion del desempelio

sea sobresaliente™. ..
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De conformidad con lo antes expuesto. en concepto de este Despacho. tratandose de una vacante
temporal. debera proveerse mediante un encargo con un empleado de carrera que cumpla con los
requisitos y condiciones precitados; para lo cual, debe aplicarse lo dispuesto en el segundo inciso
del articulo 24° de la Ley 909 de 2004, que trata del encargo de los empleos de carrera
administrativa, el cual establece que:

"...El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el empleo
inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad. siempre y cuando retna
las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarlos. se debera encargar ai
empleado que acreditandolos. desempenre el cargo inmediatamente inferior y asi sucesivamente'.

Ilgualmente, se requiere que el empleado de carrera administrativa que sea encargado, haya
obtenido una evaluacion anual de desempefio sobresaliente, es decir, con un puntaje de 95 a 100
puntos y haber cumplido los factores para acceder al nivel sobresaliente en la ultima calificacion
anual en firme.

Para ello, se reviso la planta de personal de la Administracion Central Departamental de los
niveles inmediatamente inferiores al del empleo a proveer, encontrandose l0s siguientes
resultados:

Nivel Asistencial Grado 06 :

= Tres (3) funcionarios de carrera administrativa, que segun revision efectuada a las
respectivas historias laborales (hojas de vida). se encontro la siguiente informacion

\

IDENTIFICACION DEL | EMPLEO DE | PERFIL ACADEMICO ANTIGUEDAD EN EL ] SANCION EVALUACION BEL
EMPLEADO DE CARRERA DEL CUAL | ACREDITADO POR EL EMPLEO | DISCIPLINARIA DESEMPENO
CARRERA ES TITULAR | FUNCIONARIO | ENELULTIMO V:GENTE
| Y CURSOS | ANO
! | RELACIONADOS CON EL |
| | | REQUISITODELEMPLEO | j I
7 i !
MIRYAM CHAPARRO | AUXILIAR .~ BACHILLER ACADEMICO ' FECHA DL INGRESO - f NO TIENE 0
PEREZ | ADMINISTRATIVO | ADMINISTRACION ! SOERIZSANIENTE
| CODIGO 407 GRADO | CERTIFICADO DE | ‘
26 APTITUD PROFESIONAL . SEPTIEMBRE 24 DF ) i
! (CAP) DE |
} ! DESPACHO  SECRETARIADO : [
| SECRETARIA DE | COMERCIAL CONTABLE {
[ HACIENDA DEL SENA
TECNICO EN
| ASISTENCIA
" ACTUALMENTE | ADMINISTRATIVA  DEL
ENCARGADA DEL | SENA
| EMPLEO DE AUXILIAR I
i ADMINISTRATIVO | CAPACITACION !
! CODIGO 407 GRADO | RELACIONADA CON LAS '
| 0o | FUNCIONES DEL CARGO
i | APROVEER
| DESPACHO !
| SECRETARIA DE ' INFORMATICA BASICA Y
! HACIEMDA | SISTEMAS  AVANZADO
t 330 H H
i |
. TECNICAS DE ARCHIVC i
| Y ADMINISTRACION |
| ' DOCUMENTAL 260 H | ;
| | | |
I DORA CECILIN AUXILIAR . BACHILLER ACADEMICC ] NO TIENE 120
[ DUARTE TU Y . ADMINISTRATIVO ! SOERVSALIENTE
| CODIGO 407 GRADO | CERTIFICADO DE |
| o€ ' APTITUD PROFESIONAL | F i
| | (CAP) DE | \
L . DIRECCION i SECRETARIADO o | . e /}3
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ADMINISTRATIVA Y | AUXILIAR CONTABLE |

| FINANCIERA | DEL SENA
| SECRETARIA DE | CAPACITACION

| sALUD | RELACIONADA CON LAS |
| DEPARTAMENTAL | FUNCIONES DEL CARGC

| - APROVEER

i ! INFORMATICA BASICA Y
SISTEMAS
AVANZADO 280 H
i !
TECNICAS DE ARCHIVG |
Y ADMINISTRACION |
DOCUMENTAL 34 H

AUXILIAR BACHILLER ACADEMICO FECHA DE INGRESO A LA NO TIENE 7
ADMINISTRATIVO
CODIGO 407 GRADO

08

CARLINA ALFONSO
MENDOZA

!
|
|
|
|
|
|

CAPACITACION i
RELACIONADA CON LAS @ ENERO *CDE ~GGE
FUNCIONES DEL CARGO

GRUPO JURIDICO | APROVEER

| DESPACHO | INFORMATICA BASICA Y |
| SECRETARIA DE | SISTEMAS |
| SALUD | AVANZADO 320 H ‘
! DEPARTAMENTAL

TECNICAS DE ARCHIVO |
Y ADMINISTRACION |
| _DOCUMENTAL 185H

I B SO S

Segun los resultados del cuadro anterior, se observa que, las tres (3) funcionarias mencionadas,
cumplen con la totalidad de los requisitos y condiciones para ser opcionadas a ser encargadas del
empleo precitado; en consecuencia, para este caso, se aplicaria lo consignado en las directrices
dadas por la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) para cuando existan varios titulares de
carrera en la misma categoria de empleo de la planta respectiva. que cumplan con los requisitos
establecidos en el articulo 24° de la Ley 909 de 2004; es decir, se debera otorgar el encargo a
quien ostente mejor el derecho.

Por tanto. y analizando los perfiles académicos de las funcionarias Miryam Chaparro Pérez. Dora
Cecilia Duarte Tuay y Carlina Alfonso Mendoza, que reposan en las respectivas Historias
Laborales, se encontrd que, en cuanto a Educacién Formal se refiere, las tres certifican titulo de
Bachiller Académico: por su parte, solo Miryam Chaparro Pérez acredita estudics de nivel técnico,
especificamente, Titulo de Técnico en Asistencia Administrativa. el cual es directamente
relacionado con las funciones del empleo a proveer; en cuanto a estudios de Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano, las funcionarias Miryam Chaparro Pérez y Dora Cecilia Duarte
Tuay, poseen Certificado de Aptitud Profesional (CAP) del SENA. asi- Secretariado Comercial
Contable. para la sefiora Chaparro Péerez y Secretariado Auxiliar Contable. para la sefiora Duarte
Tuay.

Finalmente. en cuanto a ia capacitacion relacionada directamente con las funciones del empleo a
proveer, las tres funcionarias acreditan cursos de capacitacion relacionados con los requisitos del
empleo, asi: Informatica Basica y Sistemas Avanzados: Miryam Chaparro Peérez, acredita 330
horas, Carlina Alfonso Mendoza, 320 horas y Dora Cecilia Duarte Tuay 280 horas. Técnicas de
Archivo y Administracion Documental: Miryam Chaparro Pérez, acredita 260 horas. Carlina Alfonso
Mendoza. 186 horas y Dora Cecilia Duarte Tuay. 64 horas.

Teniendo en cuenta el analisis anterior. al igual que la regiamentacién precitada, la funcionaria
Miryam Chaparro Pérez, es quien posee mejor el derecho ante Dora Cecilia Duarte Tuay y Carlina
Alfonso Mendoza. por presentar titulo de formacion técnica directamente relacionado con el area
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de desempefio del cargo menciocnado y mayor numero de intensidad horaria en la capacitacion
exigida en los requisitos del empleo precitado.

En consecuencia, y teniendo en cuenta los funcionarios que cumplen los requisitos para ser
encargados en el empleo de Auxiliar Administrativo codigo 407 grado 10, adscrito actualmente a la
Direccion Empresarial de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente del
Departamento, y que fueron detallados en el presente estudio, el orden definitivo de prioridad para
proveer transitoriamente el empleo precitado, es el siguiente:

I. Miryam Chaparro Pérez — Auxiliar Administrativo, codigo 407 grado 06.
2. Dora Cecilia Duarte Tuay — Auxiliar Administrativo, codigo 407 grado 06.
3. Carlina Alfonso Mendoza— Auxiliar Administrativo, cédigo 407 grado 06

CONCEPTO: El derecho preferencial a encargo corresponde en este caso a la sefiora MIRYAM
CHAPARRO PEREZ, funcionaria de la planta de personal de la Administracion Central del
Departamento de Casanare, con derechos de carrera administrativa. que cumple con todos y cada
uno de los requisitos y condiciones establecidos en las normas respectivas y es quien ocupa el
primer lugar en el orden de prioridades al ostentar mejor el derecho para ejercer este encargo.

En caso de no aceptacion por parte de la funcionaria antes mencionada. se encargara, como
segunda opcionada, a la sefiora Dora Cecilia Duarte Tuay: de no aceptar esta, se procedera a
encargar a la sefiora Carlina Alfonso Mendoza. tercera en el orden de prioridades.

Ahora bien, si se da el caso que la sefiora Miryam Chaparro Pérez acepte dicho encargo, vy
teniendo en cuenta que la funcionaria en mencion se encuentra encargada actualmente en el
empleo de Auxiliar Administrativo, codigo 407 grado 09. este emplec quedaria vacante en forma
temporal, mientras dure dicho encargo.

Los datos principales del empleo a proveer son los siguientes:

Denominacion: Auxiliar Administrativo  Caédigo: 407 Grado: 09.
Dependencia actual: Despacho Secretaria de Hacienda.

La identificacion del empleo, el area a la que pertenece actualmente. el proposito principal. |
conocimientos basicos o esenciales, las competencias comportamentales comunes y por nivel
jerarquico, las funciones correspondientes y el perfil académico de estudios y experiencia laboral,
en concordancia con el Manuai de Funciones, Requisitos Minimos y Competencias Laborales
(Resolucion N° 0409 del 19 de Junio de 2015), son las siguientes:

B [ _SHoo3
o B I IDENTIELQAQIQN DEL EMPVIIEO o
vael - | Asistencial ) . o
Denominacion del empleo: Auxiliar Admmlstratlvo
Codigo: 407 ) o
Grado: o 109 e -
N°decargos: ~~ ‘Uno(1) S
7Dependen01a ] Dong_evs‘e_ggque el cargo o o
- Cargo del Jefe Inmedlato 7*‘QU|en ejerza la supervision ¢ dlrecta e
- Il. AREA FUNCIONAL
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Secretaria de Hacienda — Despacho

Il PROPOSITO PRINCIPAL

_—_— e e

. Realizar la consolidacion del archivo y demas procedimientos documentales que se requieran dentro de la
' dependencia a fin de mantener actualizada la informacion requerida acorde a los protocolos establecidos.

_IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

-

Ejecutar labores de archivo, correspondencia, digitacion. actualizacion de la informacion

i 2. Organizar el archivo fisico de area para salvaguardar la informacion del area y suministrar la informacion
; de acuerdo con los requerimientos de la entidad.

| 3. Radicar la correspondencia allegada. a fin de distribuirla y direccionarla a los usuarios, areas,
‘ dependencias, o entidades correspondientes, de acuerdo con las normas de gestion documental y de
| archivo.

| 4. Tramitar la correspondencia entrante y saliente del area, a fin de atender con oportunidad los procesos de
| gestion documental de la entidad.

- 5. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

b ——— e

| 1. Técnicas de archivo.
| 2. Manejo de herramientas ofimaticas.
| 3. Sistema de Gestion de Calidad.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES _POR NIVEL JERARQUICO

1. Manejo de la Informacion.
2. Adaptacion al Cambio.

. 3. Disciplina.

| 4. Relaciones Interpersonales.
| 5. Colaboracion.

Vil REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA "~
FORMACION ACADEMICA

. Orientacion a resultados

. Orientacion al Usuario y al Ciudadano
. Transparencia

. Compromiso con la Organizacion

I
——

AON =

- EXPERIENCIA

| Diploma de Bachiller y curso en: administracion, | Diez y ocho (18) meses de experiencia laboral
| contabilidad y finanzas. | relacionada.

En consecuencia, se procede a revisar los perfiles de los empleados de carrera administrativa de la
planta de personal de la Administracion Central del Departamento, titulares de empleos
correspondientes a los grados inmediatamente inferiores al Nivel Asistencial Grado 09, de
conformidad con el articulo 24° de la Ley 909 de 2004. encontrandose lo siguiente:

= Nivel Asistencial Grado 06: dos (2) funcionarias de carrera administrativa titulares de un
empleo de carrera de este nivel y grado, cumplen la totalidad de requisitos y condiciones
para ser opcionadas a ser encargadas del empleo precitado:

1. Dora Cecilia Duarte Tuay — Auxiliar Administrativo, cédigo 407 grado 06.
2. Carlina Alfonso Mendoza- Auxiliar Administrativo, codigo 407 grado 06

(Los perfiles de estas dos funcionarias ya fueron analizados en las paginas 3 y 4 de!
presente Estudio. al igual que el orden de prioridades entre ellas.)
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De no aceptar ninguna de estas dos funcionarias dicho encargo. se procede a analizar 10s perfiles
de los empleados de carrera administrativa de la planta de personal de la Administracion Central
del Departamento, titulares de empleos correspendientes a los grados inmediatamente inferiores al
Nivel Asistencial Grado 06. de conformidad con el articulo 24° de la Ley 909 de 2004,
encontrandose lo siguiente:

» Nivel Asistencial Grado 04: solamente una (1) funcionaria de carrera administrativa titular
de un empleo de carrera de este nivel y grado, cumple la totalidad de requisitos vy
condiciones para ser opcionada a ser encargada del empleo precitado

T

EMPLEO DE CARRERA : PERFIL DE COMPETENCIAS Y }

IDENTIFICACION | NT\GUEDmD ENEI B SANCION UL
| DELEMPLEADO DE | DEL CUAL ES TITULAR | REQUISITOS MINIMO'S EMPLEC \ DISCIPLINARIA NPt
| CARRERA ; L ) i - R
EBE— — i R
‘
| MIRYAM AUXILIAR { BACHILLER ACADEMICO FECHA DE INGRESC A | N7 TIENE EVA_ A
| MONTANEZ ADMINISTRATIVO b | LA ADMINISTRACION Dt SENP
© MORENO CODIGO 407 GRADO G4 | TECNICO EN  ASISTENCIA |
‘ | ADMINISTRATIVA ABRIL 08 DE 1557 ‘ 100 730
DESPACHO SECRETARIA | !
DE EDUCACION | TECNICO  LABORAL  EN | |
| CONTABILIDAD Y FINANZAS | |
ACTUALMENTE | |
: . ENCARGADA DEL | CAPACITACION ! i
! ! EMPLEO DE AUXILIAR | RELACIONADA CON  LAS ! \
! | ADMINISTRATIVO | FUNCIONES DEL CARGO A \
! CODIGO 407 GRADO 06 | PROVEER \
j | |
1 DESPACHO SECRETARIA | CONTABILIDAD PUBLICA 28 H |
} DE EDUCACION ‘ |
i . DIPLOMADO ACTUALIZACION 1
| | . TRIBUTARIA 80 H | |
i | INFORMATICA  BASICA Y | !
| | SISTEMAS AVANZADO 120H | t
i . TECNICAS DE ARCHIVO Y ° ‘
; | ADMINISTRACION \

‘ _ | DOCUMENTAL 38H I R

De acuerdo con la informacion del cuadro anterior, la funcionaria Miryam Montafiez Morenc cumple
la totalidad de los requisitos y condiciones exigidos por la reglamentacion vigente sobre esta
materia para tener opcion de ser encargada en el empleo de Auxiliar Administrativo cédigo 407
grado 09, adscrito actualmente al despacho de la Secretaria de Hacienda de! Departamento.

En consecuencia. y teniendo en cuenta la totalidad de funcionarios que cumplen los requisitos para
ser encargados en el empleo de Auxiliar Administrativo codigo 407 grado 09. adscrito actualmente
a la Secretaria de Hacienda del Departamento de Casanare. y que fueron detallados en esta parte
del presente estudio, el orden definitivo de prioridad para proveer transitoriamente el empleo
precitado. es el siguiente:

1. Dora Cecilia Duarte Tuay — Auxiliar Administrativo, codigo 407 grado 08.
2. Carlina Alfonso Mendoza— Auxiliar Administrativo, cédigo 407 grado 06
3. Miryam Montarfiez Moreno — Auxiliar Administrativo. codigo 407 grado 04.

CONCEPTO: EI derecho preferencial a encargo corresponde en este caso a la sefora DORA
CECILIA DUARTE TUAY, funcionaria de la planta de personal de la Administracion Central cel
Departamento de Casanare, con derechos de carrera administrativa. que cumple con todos y cada
uno de los requisitos y condiciones establecidos en las normas respectivas y es quien ocupa el
primer lugar en el orden de prioridades para ejercer este derecho.

Carrera 20 N 8 02 Piso 57 Torre B Cod Posta{ 850001 Tel: 6336339 ext.: 1560456‘\ Yopai, Casanare
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De no aceptar la sefiora Duarte Tuay el encargo en el empleo de Auxiliar Administrativo cédigo
407 grado 09, se encargara a la funcionaria Carlina Alfonso Mendoza, quein ocupa el segundo
lugar el orden de prioridades precitado; si dicha funcionaria tampoco acepta, se encargara a la
sefiora Miryam Montafiez Moreno, tercera en la lista; de no aceptar ninguna de las tres personas
antes mencionadas el encargo en cuestion, el empleo de Auxiliar Administrativo, cédigo 407 grado
09, adscrito actualmente a la Secretaria de Hacienda del Departamento de Casanare, podra
proveerse a través de un nombramiento provisional, al no existir ningun otro empleado de carrera
administrativa titular de un empleo de grado inferior que acredite la totalidad de requisitos vy
condiciones exigidos en las normas que regulan la materia.

De forma similar, al aceptar el encargo cualquiera de las tres funcionarias opcionadas, el empleo
del cual son titulares (para el caso de las sefioras Duarte Tuay y Alfonso Mendoza y el empleo del
cual esta encargada actualmente la sefiora Montaflez Moreno). quedarian vacantes en forma
temporal y podrian proveerse por medio de un nombramiento provisional. al no existir ningun otro
empleado de carrera administrativa titular de un empleo de grado inferior que acredite la totalidad
de requisitos y condiciones exigidos en las normas que regulan la materia, para ser encargados.

El presente estudio fue elaborado siguiendo los parametros contenidos en las normas de carrera
administrativa y empleo publico que regulan la provision transitoria de empleos vacantes en forma
definitiva y/o temporal.

Dado en Yopal. Casanare, a los diez (10) dias del mes de Febrero de Dos mii Diecisiete (2017).
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